SCUQOLA SECONDARIA STATALEDII° GRADO “LEONARDO DA VINCI”
Via di Sotto,1 — Tel. e Fax 055/8725215 e-mail: fimm330008@istruzione.it
50055 LASTRA A SIGNA (FI)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO ANNO SCOSALSTICO 2011/2012

VISTO il POF delllstituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei docenti, adottato dal
Consiglio di Istituto il 28 novembre 2011 che adotta il POF e le attivita formative
incentivabili ai sensi di quanto previsto dall’'art.88 dej CCNL /29.11.2007;

VISTA la conirattazione integrativa d'istituto, sottoscritta in data 29/11/2011 fra le RSU e il
Dirigente Scolastico, in applicazione:
+ del CCNL/29.11.2007
+ della sequenza contrattuale, prevista dallart. 85 comma 3 e dall' art. 90 CCNL
2006/2009, sottoscritta in data 8 Aprile 2008
» della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art. 62 CCNL 29.11.2007;

VISTO in modo particolare, I'art.6 del CCNL 29.11.2007;

CONSIDERATO I'ammontare dell'assegnazione, a titolo di “Fondo delf’Istituzione Scolastica”
per I'anno 2011/12 comunicata con mail prot, 7592 del 25/10/2011;

VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall'accordo integrativo nazionale MIUR/OQO.SS. del
31/05/2011, per la quantificazione dei finanziamenti relativi alle “funzioni strumentali “ ,
previste dall'art.33 CCNL 29.11.2007 ed ai “compiti specifici” previsti dal'art. 1 delia
sequenza contrattuale 25.07.2008;

VISTA |a relazione iecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi Marcella Neri;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 /27 ottobre 2009;

VISTA Ila Circolare n.7 del 13.05.2010 diramata dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione;

CONSIDERATI i seguenti elementi:

PRIORITA’ STRATEGICHE

Gli assi portanti della nostra Istituzione Scolastica poggiano su valori

universali quali la pace, la cittadinanza attiva, la valorizzazione delle

diversita, la solidarieta.

Elementi centrali dellagire didattico sono rappresentati dalla ricerca

deli'acquisizione dei saperi essenziali per una adeguata preparazione

culturale di base e dall'orientamento inteso nell’accezione pill ampia di

orientamento personale, scolastico e professionale.

Su questa base, l'individuazione delle attivita e degli incarichi e I'allocazione

qualitativa delle risorse del FIS, per il personale docente, ¢ stata fatta

seguendo le priorita sopraesposte, destinando:

a) il 45% delle risorse alla progettazione d'istituto (Progetto Cittadinanza e
Costituzione con il Consiglio Comunale dei ragazzi, attivita di
gemellaggio, progetto teatro a scuola, corsi di recupero, uscite didattiche
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e visite d’istruzione);

b) il 38% delle risorse al supporto organizzativo per la realizzazione del
POF (collaboratori del D.S., referenti ai diversi ambiti didattici);

c) il 17% delle risorse a retribuire le commissioni del Collegio (relative alla
continuita, all'orientamento, al POF, all'orario, al sito web, alla
valutazione/autovalutazione d’istituto, al Comitato di disciplina);

Per il personale ATA, sono stati individuato alcuni incarichi prioritari

retribuiti con il FIS e con gli incarichi specifici a norma delart. 47 CCNL

29/11/2007 e successive integrazioni:

a) assistenza di base all’handicap;

b} supporto al centro d'ascolto;

c) collaborazione nei diversi ambiti:

e prevenzione e protezione secondo la normativa sulla
sicurezza (D.Lgs 81/2008)

o tutela della riservatezza dei dati (Privacy D.L.gs 196/2003)

e attivita amministrative di ausilio alla segreteria;

e progettazione d'istituto;

e flessibilita per servizi ordinari e straordinari.

Tali scelte sono state operate sulla base di indicazioni emerse dall'analisi-

autoanalisi d'istituto che ha coinvolto le diverse componenti della comunita

scolastica e di proposte fatte dagli stakeholders locali (Comuni, associazioni

di cittadini e di genitori, ecc).

EFFETTI ATTES| ED INCREMENTI DI PRODUTTIVITA’

La realizzazione dell'offerta formativa trova espressione nel rafforzamento
della motivazione e del senso di appartenenza alla comunita scolastica e
nella promozione della qualita dei processi di apprendimento.

L'Istituzione scolastica tende a realizzare un modelio dinamico in cui
vengono massimizzate le competenze e le professionalita del corpo
docente e ATA al fine di riconoscere quella gratificazione personale che
vada a premiare I'impegno e la capacitd che ogni soggetto investe nella
scuola.

NATURA PREMIALE DELLE SCELTE CONTRATTUALI

Sulla base degli obiettivi attesi e delle verifiche sui risultati ottenuti,
Ilstituzione scolastica procedera a riconoscere l'aspefto guantitativo
(impegno orario) e I'aspetto qualitativo (soddisfazione e risultati ottenuti in
relazione alle atiese)

RISPETTO E ADEGUAMENTO DEL TESTO ALLE NORME DI LEGGE
L'lstituzione scolastica si dichiara disponibile ad una successiva
integrazione della contratiazione in caso di chiarimenti da parte
dellamminisirazione centrale.

Si evidenzia inoltre che, sulla base delle nuove disposizione che
ridisegnano i rapporti fra legge e contrattazione collettiva e tenendo presenti
I meccanismi di etero integrazione contrattuale a norma degli articoli 1139 e
1414 C.C., le disposizioni contenute nell'ipotesi di Contrafto d’istituto che
dal 01/01/2011 non rientreranno pil fra le materie oggetto di contrattazione
d’istituto, sono da considerarsi “informazione preventiva/successiva” da
parte del Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ATTESTA

In relazione agli adempimenti previsti al’art. 11 del D. LGS 150/20009:



s di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti, della certificazione
prevista dallart. 6 comma6 del CCNL 29/11/2007, limmediata pubblicazione e
diffusione dell'ipotesi di Contratto d'Istituto sottoscritto in data 29/11/2010;

e di allegare la presente relazione alla medesima contrattazione insieme a copia della
relazione tecnico finanziaria redatta dal DSGA Marcella Neri;

La presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF sara inoltrata,
corredata dell'ipotesi di Contratto d’istituto per I'a.s. 2011/2012 e della Relazione tecnico
finanziaria, al competente collegio dei revisori dei conti, al’ARAN e al CNEL entro 5 giorni.

Lastra a Signa, 30 novembre 2011

Ve

/’/7
GENTE SCOLASTICO -

il uciano Cianti-




